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Ai Comandi Provinciali
Vigili del Fuoco

CAGLIARI
SASSARI
NUORQ
ORISTANQ

Alla Segreteria Regionale CISL
(c.a.Sig. Nino Manca)

c/o Comando Prov.le VV,F. NUORO
maneca nino @libero.it

fnssardegna @ gmail.com

Al Coordinamento Regionale CGIL
(c.a. Sig. Roberto Mucelli)

¢/o Comando Prov.le VV.F. CAGLIARI
mucelliroberto @tiscali.jt

fp@sardegna.cgil.it

Alla Segreteria Regionale UIL
(c.a. Sig. Vincenzo Morgera)
c/o Comando Prov.le VV.F. CAGLIARI

vincenzomorgera@yahoo.it
vincenzo.morgera@vigilfuoco. it

Alla Segreteria Regionale CONAPO
(c.a. Sig. Giuseppe Mellai)
c/o Comando Prov.le VV.F. ORISTANO

giuseppe.mellai @tiscalj. it

giusepp_gangelo.mellai@vigilfuoco.it
sardegna@conapo.it

Alla Segreteria Regionale CONFSAL
(c.a. Dott. Salvatore Sanna)
c/o Comando Prov.le VV.F. SASSARI

salvatore.sanna @vigilfuoco.it

Al Coordinamento Regionale USB
(c.a. Sig. Valerio Artizzu)
c/o Comando Prov.le VV.F. CAGLIAR!

valerio.artizzu@gmail.com
sardegna.vigilidelfuoco @usb.it

Alla Segreteria Regionale Sardegna UGL
(c.a. Sigg. Luca Usai e Giuseppe Cuccu)
c/o Comando Prov.le VV.F. NUORO

luca usai @vigilfuoco.it

giuseppe.cuccu@vigilfuoco.it
uglsardegna @tiscali.it

Alla Segreteria Regionale APVV.F,
Ing. Roberto Cancedda
SEDE

roberto.cancedda. vvf@gmail.com

09127 Cagliari - Via A. Lo Frasso, 2
"® 070/528061 - & 070/521199
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Oggetto: Attivitd Formazione Sardegna Pianificazione Didattica anno 2017.
Trasmissione verbale della riunione del 26 ottobre 2016.

Per opportuna conoscenza, per un refuso di stampa (pag. 6), si ritrasmette in allegato il
verbale della riunione tenutasi presso il Comando Provinciale VV.F. di Cagliari in data 26 ottobre
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Oggetto: Verbale di riunione del 26 Ottobre 2016
“Pianificazione Didattica_anno 2017’

In data 26 Ottobre 2016 a seguito di formale convocazione della Direzione Regionale

Sardegna con nota prot. n° 0012553 del 13/10/2016, presso il Comando Provinciale VV.F. di
Cagliari il personale appresso indicato:

]

Per 1a Direzione Regionale:
Dott. Ing. Saffioti Silvio — S.D.A.C.E. Sauro Mazzanti - C.S.E. Andrea Loi ~ C.A.C. Rita Artizzu -
V.C.A.C. Massimiliano Siguri, V.F.Q. Zaccolo Alberto;

Per il Comando di Cagliari:
Dir. Sup. Dott. Ing. Luciano Cadoni; I° Dir. Dott. Ing. Stefano Smaniotto, D.V.D. Dott. Ing. Fioravante
Di Palma; :

Per il Comando di Sassari :
D.V.D. Dott. Ing. Giampaolo Lampis, LA. Fadda Mario;

Per il Comando di Nuoro:
1° Dir. Dott. Ing. Antonio Giordano (in videoconferenza); I.A. Antonio Massidda; V.F.C. Acca Pietro;

Per il Comando di Oristano:
1° Dir. Dott. Ing. Luca Manselli (in videoconferenza), S.D.A.C.E. Alessandro Savarese, 1LA. Ignazio
Addari;

Per la Segreteria Regionale CISL:
Sig. Giovannino Serra;

Per il Coordinamento Regionale CGIL:
Sig. Marcello Cardia;

Per la Segreteria Regionale UIL:
Sig. Antonio Casti;

Per la Segreteria Regionale CONAPO:
Sig. Giuseppe Mellai;

Per la Segreteria Regionale CONFSAL:
Dott. Salvatore Sanna;

Per la Segreteria Regionale USB:
Non presente.



e Per la Segreteria Regionale UGL:
Non presente.
Per la Segreteria Regionale APVVF:
Non presente.

La riunione ha inizio alle ore 10,30, viene presieduta dall’Ing. Saffioti ed ha per ordine del
giorno i seguenti argomenti: ‘“Programmazione didattica regionale per 1’anno 2017”
Il Direttore Regionale Ing. Saffioti fornisce in premessa alle OOSS intervenute alcune
comunicazioni ed informazioni di carattere generale, principalmente inerenti le previste prossime
attivita didattiche del CNVVF di livello nazionale.
11 79° Corso AVP si svolgera presso le strutture centrali.
Dalla D.C.F. & stato comunicato che presso i Poli decentrati verra attivato 1’80° corso A.V.P.,

che giuridicamente iniziera il 30 dicembre; dopo Epifania presso i Poli didattici decentrati; la
Direzione Sardegna deciderd dove attivare il relativo polo, sulla base delle disponibilita
numeriche dei discenti (il numero non & ancora noto con precisione) e sedi di provenienza, con la
prevista disponibilitd del Comando di Cagliari, in alternanza ad Oristano e Sassari che hanno gia
messo a disposizione le loro sedi nei due precedenti corsi.

Altresi, al fine di completare le relative deleghe in materia di formazione, entro 1’anno 2017
verranno avviati n. 2 corsi di passaggio di qualifica C.S. (decorrenza 2015 e 2016) e n, 2 C.R.
(stesse decorrenze), senz’altro presso i poli decentrati.

Per questi Corsi la scelta delle sedi didattiche in ambito regionale sara fatta come in passato in
modo da di creare il minor disagio possibile al personale tenendo conto delle esigenze di servizio
dei Comandi ¢ del corpo docente.

Per il 2017 questa Direzione inoltre intende:

- Riavviare i corsi T.A.S., rallentati per le convocazione degli istruttori al cratere
emergenziale del sisma, oltre ad altre convocazione a livello centrale di carattere
formativo e di aggiornamento didattico. Si prevedono n. 2 corsi T.A.S.2 (obiettivo n.
20 unitd T.A.S.2 per Comando), n. 2 corsi TAS FT (formare tutti i FFTT deila
regione).

- Si vuole perseguire il completamento degli organici delle specializzazioni connesse
alla CMR, con la conseguente distribuzione del personale abilitato fra le sedi e tra i
turni.

- Somministrare il nuovo pacchetto didattico sperimentale SAF Basico (ex 1B), per le
successive valutazioni. Si prevedono n. 2 edizioni del corso.

- Somministrare il corso SAF Avanzato (ex 2A). Si prevede n. 1 edizione del corso.

- Somministrare il corso SA. Si prevede n. 1 edizione del corso.

- Somministrare il corso Dissesti Statici ¢ Puntellamenti. Si prevedono n. 2 edizioni
del corso.

- Somministrare il corso Antincendio Navale. Si prevedono n. 2 edizioni del corso. Si
¢ in attesa della riparazione del Simulatore alla SFO di Montelibretti.

- Somministrare il corso C.D.V., si prevede n. 1 edizione del corso e si & in attesa
della emanazione del nuovo pacchetto didattico.



Ing. Saffioti, illustra le nuove disposizioni discusse nella riunione in videoconferenza del
13/10/2016, con la Direzione Centrale per la Formazione, con Iattivazione di una nuova procedura
di Gestione Informatizzata per la Formazione (G.LF.) a regime dall’anno 2017, per ora attivabile
dalle Direzioni Regionali con il personale che verra formato a breve.

Nell’esporre la nuova pianificazione didattica ricorda i nuovi vincoli e obbiettivi imposti da Roma,
con tutti i corsi di passaggio di qualifica da completare e sviluppare presso le sedi territoriali entro il
2017. Quind: in sintesi le date previste sono: 3 novembre p.v. 79° Corso A.V.P. presso la S.C.A.
di Capannelle; 14 novembre p.v. corso C.S. decorrenza 2014; 31 dicembre p.v. 80° corso A.V.P.
per 193 unita aumentabile a 448 se la Finanziaria lo permetter; entro il 15 giugno 2017 partiranno i
Corsi C.R. e C.S. con decorrenza 2015 ed entro la fine dello stesso anno sono previsti i corsi C.R. e
C.S. decorrenza anno 2016.

Nella pianificazione didattica per I'anno 2017, tenuto conto anche di quella prevista per il 2016,
puntualmente la Direzione Regionale VVF Sardegna fa affidamento alla collaborazione di tutte le
figure coinvolte, dai Comandi alle Organizzazioni Sindacali, come avvenuto in quest’ultimo anno,
nel quale I'attivitd didattica & stata condizionata dal grande evento calamitoso del Terremoto in
Centro Italia. Tutti gli obbiettivi del 2016 sono sostanzialmente confermati per il 2017, lasciando ai
Comandi la formazione indispensabile necessari ad assicurare la regolare attiviti e lo svolgimento
dei servizi dei medesimi, questa Direzione Regionale provvedera a proporre le specializzazioni per
le attivita di pronto impiego in caso di calamita e gravi emergenze.

La nuova procedura G.LF., vd a completare ed integrare i piani di gestione formativa ed
addestrativa, con minore dispendio di energie e miglior apprendimento. Inoltre si & riscontrato che
nella formazione frontale statisticamente le informazioni somo recepite solo per il 15% e la
formazione & ora regolata da nuove norme e diverse risorse finanziarie, non pill come prima: La
Formazione si conferma essere un’attivita fondamentale e primaria per questa Direzione Regionale
e per mandare avanti queste attivitd I’organico deve essere adeguato. Per questo motivo I'Ufficio
Formazione della Direzione & stato reintegrato e potenziato con tutte le unita necessarie. Le carenze
negli altri Comandi non fanno altro che rallentare il lavoro; di questa problematica Ia Direzione
come pii volte detto si fara portavoce presso gli Uffici centrali del Dipartimento.

Il Direttore lascia poi la parola ai collaboratori dell’ Ufficio Formazione per la descrizione della
programmazione 2017.

C.S.E. Andrea Loi, introduce la presentazione con le slides (che verranno allegate alla presente) e
descrive quanto la Direzione Regionale ha realizzato nell’anno 2016 con i corsi e le unita di persone
formate in ambito territoriale: aggiornamento professionale, passaggi di qualifica, formazione in
ingresso e mantenimento/standardizzazioni.

I Rappresentanti sindacali di UIL (Casti) e CONFSAL (Dott. Sanna), mettono in evidenza che il
Comando di Sassari ha fatto pochi corsi A.T.P. per carenza degli Istruttori, non impiegati forse
anche a causa della perdita economica a cui vanno incontro durante i corsi, sia di incentivazione che
indennita. La CONFSAL evidenzia che gli istruttori nazionali non svolgono la loro attivita nei
comandi della Sardegna. Inoltre gli istruttori presenti nei comandi vvf della Sardegna non sono
disposti a prestare la loro attivita di istruttore al di fuori dei propri comandi di appartenenza. Tutto
cid penalizza il personale vvf, che necessita di maggiore formazione. Si aggiunge anche la
insufficiente attivita dei retraining e comunica che il personale - al quale non viene permesso di
effettuare il minimo di attivitd di retraining, attivitd obbligatoria al mantenimento dei brevetti -
paventa la possibilita di consegnare all’amministrazione i brevetti.



Ing. Saffioti, evidenzia che ha gia sollevato questo problema con la Direzione Centrale per un
impiego ed una disponibilith migliorativa per incentivare il servizio didattico da loro prestato.

Dopo ampia discussione si continua la presentazione degli obbiettivi primari della formazione e
sullo stato dell’arte.

Ing. Saffioti, al termine dell’esposizione propone un giro di comunicazione con i Comandi, presenti
ed in videoconferenza, sulla bozza inviata ai medesimi in merito alla pianificazione didattica
regionale 2017.

Per Cagliari, va bene;

Sassari, non ha ancora completato la visione;
Nuoro, concorda;

Oristano, concorda.

S.D.A.C.E. Mazzanti, si & riscontrato una criticitd nell’attivitd svolta dai Comandi Provincia nel
retraining ¢ mantenimento delle abilitazioni ed evidenzia in particolare i pochi Istruttori Tecnici
T.P.S5.S.eN.B.C.R;

Ing. Saffioti, interviene nel ricordare che gia il 2 febbraio ed il 3 marzo u.s. ha provveduto a fare
alcune proposte organizzative alla D.C.F in merito alle attivita di “retraining” ma a tutt’oggi nessun
riscontro formale & giunto; inoltre si & chiesto di poter provvedere al pagamento degli straordinari
al personale istruttore impegnato in tale attivita, con stanziamento di fondi aggiuntivi, per ora non
applicato.

Sig. Mellai, CONAPO, afferma che continua a rimanere inapplicata la Circolare sui retraining del
novembre 2015 e il relativo accordo sindacale del 6 agosto 2015 precisa che i mantenimenti
devono obbligatoriamente essere effettuati in orario di servizio del dipendente. Questo in
considerazione del fatto che qualche Comando della regione continua a organizzare mantenimenti
in turno libero e a recupero ore.

S.D.A.C.E. Mazzanti, ricorda che gli Istruttori Professionali se non si rendomo disponibili
volontariamente, come normalmente viene chiesto, saranno impiegati d’ufficio. Attualmente si &
provveduto a fare un censimento e sul nostro territorio sono in carico 19 unit.

Per il S.A'F. & stato fatto il riordino ed il livello base di 2 settimane sara preso in esame a breve.

Si sta procedendo a livello regionale, con un referente, a completare i corsi patenti ed all’occorrenza
far ruotare gli Istruttori.

Ing. Saffioti, interviene proprio su quest’ultimo fatto prendendo ad esempio il Comando di Sassari
che ha programmato un corso patenti per 16 unita ma che ha visto realmente partecipanti solo 6
discenti. La Direzione Regionale dard indicazione a livello regionale affinché si dia possibilita
anche agli altri Comandi di inserire altro personale e 1'impiego degli Istruttori ove carenti (i Corsi
siano in tal modo “interprovinciali”).

S.D.A.C.E. Mazzanti, continua nell’elencare i corsi programmati, come quelli Aeroportuali per
Cagliari e Sassari, quest’ultimo con grosse carenze e per il fatto che attualmente 1'unico Simulatore
aeroportuale d’incendio disponibile si trova a Cagliari; si & giad provveduto a concordare la piena
collaborazione tra i due Comandi.

Corsi A.S.P.P. ¢ R.S.P.P. sono stati richiesti da Nuoro e Sassari.



Ing,. Saffioti, ricorda che proprio per queste necessita, viste le limitate risorse stanziate, gia nella
precedente riunione in videoconferenza, ha suggerito ai Comandi — in attesa dei relativi Corsi che
deve organizzare I’ Amministrazione Centrale - di prevedere dei protocolli ¢ convenzicni con
associazioni di categoria o Sindacati per creare uno scambio di formazione tra questi ed i Comandi
VVF con docenze nei Corsi per RSPP, ASPP ed RLS da parte degli stessi nostri Funzionari Tecnici
da formare.

Su invito del Direttore prendono poi la parola le rappresentanze sindacali per pareri, suggerimenti o
aspettative su quanto menzionato.

CISL Sig. Serra, contenuto apprezzabile. Alcune perplessita sui corsi S.A.F. Basici in quanto non &
ancora chiaro il S.A.F. 1A e S.AF. 1B integrato con la durata del corso di 3 settimane. Nell’0.d.G.
di Cagliari ha previsto 1 unita, si domanda se si potra attingere anche da altri Comandi.

S.D.A.C.E. Mazzanti, non essendo ancora ben chiaro se si possano utilizzare i nostri Istruttori
S.A.F. 1B oppure gli abilitati 2A, & stato gia fatto un quesito a Roma e siamo in attesa di risposta.

I tutto va inquadrato con trasferimenti previsti dopo i vari passaggi di qualifica da poco svolti e
quindi ¢i rimangono solo 4 Istruttori che dobbiamo considerare distolti dai normali turni di lavoro.
Ricorda che & fondamentale, nei corsi S.A.F. e T.P.S.S., il retraining ed i mantenimenti delle
abilitazioni, a volte rallentati dagli eventi calamitosi, come quest’anno, e vanno trovate anche
risorse aggiuntive a quanto stanziato.

Ing. Saffioti, nel ribadire che apprezza il lavoro svolto da tutti finora, consiglia di proporre una
collaborazione con le A.S.L. per portare avanti i mantenimenti TPSS.

CGIL, Sig. Cardia, condivide la pianificazione presentata. Ricollegandosi poi alle precedenti
argomentazioni & fondamentale reperire fondi per le attivitd necessarie. Spera che vengano chiariti
meglio I'applicazione dei criteri sui nuovi corsi S.A.F. basico ed avanzato.

Ing. Saffioti, risponde che gia dalla prossima riunione in videoconferenza con la Direzione Centrale
riportera queste richieste, ma evidenzia che Roma & gi2 a conoscenza delle criticita dei Comandi ma
una risposta ancora non [’ha data.

UIL, Sig. Casti, rilanciare il Mantenimento fisico ginnico di base e 1’attivita addestrativa giornaliera, ormai
fondamentale e necessaria per il personale operativo oramai sulla media dei 50 anni.

Ing. Saffioti, interviene nel ribadire che ai Comandi & gia stata impartita una direttiva sull’attivita
addestrativa ginnica di base giomaliera.

C.S.E. Andrea Loi, la Sardegna & priva di un Funzionario ginnico e comunque sard necessario
programmare con i Comandi Provinciali Iattivith ed inviarci un report (utilizzando la modulistica
esistente).

Ing. Saffioti, si & chiesto di programmare 1'attivita addestrativa se possibile durante il turno di
servizio, per non gravare su ulteriori movimentazioni logistiche; ci si impegnera come formazione
in particolare all’attivith addestrativa e motoria. Aggiunge che oltre al Funzionario Ginnico manca
anche un Medico che organizzi e supervisioni I'attivitd, anche per questo si provvedera a sollecitare
il Dip. VVF.



UIL, Sig. Casti, per i corsi S.A. chiede se si possono recuperare soldi per le attivitd di
mantenimento nuoto in piscina, come avvenuto per Oristano e Nuoro.

Ing. Saffioti, se anche Cagliari lo richiedesse si vedra di provvedere alla risoluzione di eventuali
problemi finanziari (considerando perd che il Comando di Cagliari usufruisce gia di altre
opportunitd al riguardo). Quest’anno procederemo a fare una ricognizione ai quattro Comandi
Provinciali per la ripartizione dei fondi stanziati e delle eventuali convenzioni nelle strutture ad uso
gratuito, con la pianificazione mirata esclusivamente al mantenimento di chi & gia S.A. ed in base
al numero di persone da formare si provvedera a ripartire i fondi (premesso che ormai a fine anno si
potra recuperare poco sui costi gia previsti).

UIL, Sig. Casti, chiede notizie circa il corso di “Guida su Terreno non Preparato” , si potra far
frequentare per una durata di 5 giorni dando la possibilitd a chi ha gia il Il grado, visto che ora &
inserito nel corso di II grado.

Ing. Saffioti, ricorda che gia in precedenti riunioni si & concordato di dare precedenza per la
frequenza di tali Corsi al personale con qualifiche superiori, per ora chi ha gia il III grado.
Ribadisce anche che in questo circostanza la Direzione Regionale sovraintende alle richieste di
carattere regionale e non nello specifico dei Comandi Provinciali.

CONAPO, Sig. Mellai, in merito all’addestramento e mantenimento delle specializzazioni precisa
che sia I’accordo sindacale del 6 agosto 2015 che la Circolare sull’attivith di retraining e
mantenimento delle specialith e specializzazioni del 4 novembre 2015, prevedono che queste
attivitd vengano svolte obbligatoriamente durante 1’orario di servizio del tumno di pertinenza del
personale e che le ore eccedenti possano essere messe a pagamento (anche con risorse derivanti dai
risparmi di gestione dei Comandi), o su richiesta del dipendente a recupero ore.

Ing. Saffioti, evidenzia che 1’accordo nazionale costituisce una dichiarazione di intenti senza risorse
specificamente stanziate e quelle poche sono trasferite per manutenzioni o altre urgenze.

CONAPO, Sig. Mellai, fa presente che non & previsto dalla Circolare sui retraining fare i
mantenimenti al di fuori dell’orario di servizio. Ultimamente ad Oristano sono stati svolti
mantenimenti del personale fluviale in orario libero con disposizione che prevedeva in toto il
recupero delle ore prestate.

Ing. Saffioti: come gia concordato con le OO.SS., se possibile si devono svolgere i corsi fuori
dell’orario di lavoro, cosi le ore eccedenti possono essere chieste in pagamento o recuperate; & una
facoltd dei Comandi Provinciali, ma questo deve essere chiesto preventivamente dal dipendente,
non € un passaggio automatico.

S.D.A.C.E. Savarese e D.V.D. Ing. Di Palma; rispondono al Mellai sul concreto impegno del
personale, si dialoga sulla realta quotidiana.

Ing. Manselli, interviene nella discussione e assicura che tutto il personale che ha svolto retrainings
libero dal servizio & stato avvisato preventivamente ed ha dato la propria disponibilita per i
retraining.



Ing. Saffioti, precisa che i Comandanti Provinciali si prendono carico delle disponibilita dei
partecipanti e I’ Amministrazione gestisce il conseguente recupero {che non & comunque a costo
zero perché questo personale quando recupera & comunque distolto dai turni).
Segue ampio scambio di vedute e a domanda CONAPO si chiarisce che in Sardegna c’e la volonta
di adottare 1’accordo nazionale sull’attivitd addestrativa durante le ore di servizio e di non far
perdere ore di lavoro (e relative indennitd o competenze accessorie spettanti),

CONAPO, Sig. Mellai, interviene sulle modalitd di espletamento dei corsi di formazione e sulla
Direttiva regionale sui corsi di formazione (emanata nell’anno 2012); attualmente non viene
rispettato il preavviso dato al personale partecipante di 10 giorni prima dell’inizio del corso di
formazione.

Ing. Saffioti, ne prende atto. Precisa che qualche volta pud capitare per vari inconvenienti o ritardi
di comunicazione, non prevedibili, come ad esempioc se le comunicazioni pervengono di giovedi il
tempo e ristretto nel reperire lo staff didattico o perché a volte anche chi ha gia dato disponibilita
alla partecipazione rinuncia all’ultimo minuto prima dell’avvio dei corsi.

Si ribadira con pid forza di far rispettare i termini previsti.

CONAPO, Sig. Mellai, fa presente che al Comando di Sassari spesso viene impiegato nelle
sostituzioni del personale aeroportuale per carenze e/o malattia, dipendenti senza le adeguate
abilitazioni professionali obbligatorie (corso aeroportuale), tanto pill se queste figure rivestono la
qualifica di Capo Turno della sede aeroportuale.

Ing. Saffioti, in merito ai Corsi per Soccorritore Aeroportuale, la Direzione & informata della
problematica: i Corsi aeroportuali vanno effettuati ed i Comandi fanno il possibile (pil grave se a
non avere 1’abilitazione del Corso Antincendio Aeroportuale & un qualificato inviato in sostituzione
in aeroporto come Capo Turno); la Direzione Regionale predisporra un’ indicazione affinché nelle
sostituzioni i Comandi privilegino il personale con le adeguate abilitazioni.

Per completezza di informazione si avvisa che si & gia concordato e pianificato la formazione ed il
Simulatore “trasportabile”, attualmente & a Cagliari, che ha completato la formazione in ambito
territoriale; sara reso disponibile per Sassari e con la Societd aeroportuale per individuare le aree;
se necessario la Direzione agevolera il movimento di personale aeroportuale di Olbia ed Alghero
all’aeroporto di Cagliari con I'autorizzazione all’'uso di un pullman per gli spostamenti del
personale.

CONAPO, Sig. Mellai, chiede che venga effettuato I’aggiornamento sulle abilitazioni T.A.S. 2
degli abilitati nella regione e della durata di una settimana.

C.S.E. Andrea Loi, informa che il prossimo corso T.A.S. 2 sara da gestire con le nuove direttive ed
¢ a livello centrale.

CONAPO, Sig. Mellai, chiede sui corsi di “conduttore moto d’acqua”.

Ing. Saffioti, ricorda che questo tipo di corsi non & prioritario € non & quindi calendarizzabile in via
generale a livello regionale. Qualora un Comando preveda di dover attivare la funzionalita di uno
specifico presidio acquatico, potra chiedere 1’attivazione di un corso provinciale od interprovinciale,
e su richiesta sard autorizzato.



CONAPO, Sig. Mellai, chiede che vengano inseriti nella programmazione annuale 2017 i corsi per
patenti terrestri IV grado, corsi U.S.AR. Medium per cinofili regionali, corsi di patenti nautiche e
corsi Moto d’Acqua P.V.C. per il personale S.A.

S.D.A.C.E. Mazzanti, avvisa che gia nella 3° settimana di novembre sar2 organizzata una riunione
con i responsabili dei Comandi per gli aggiornamenti.

CONAPO, Sig. Mellai, ribadisce che il personale in assenza di “mantenimento” non dovrebbe
essere impiegato in servizio, anche se presentano tanti corsi di formazione fatti.

Ing. Saffioti, I’ Amministrazione di fatto obbliga spesso a delle responsabilith non dovute, come
quelle dei Comandanti Provinciali che potrebbero incorrere nell’interruzione di pubblico servizio.
Concorda con i Sindacati sulla questione di principio ma la realta che i Dirigenti devono gestire &
pi complessa e problematica delle affermazioni di principio.

CONFSAL, Dott. Sanna, interviene ¢ precisa che fino a quando il nostro Dipartimento non
provvedera ad assegnare le risorse necessarie non potremmo mantenere gli standard ottimali, come
appena visto ad es. il Comando di Sassari che ha svolto solo il 15% dei corsi previsti.

Aggiunge di sensibilizzare i Comandi affinché anche al personale amministrativo sia data
’opportunitd di partecipare al corso TPSS, cosi come previsto dalla circolare ministeriale che
attiene alla questione.

Ing. Saffioti, per quanto riguarda I’attivita di formazione VV.F. svolto in regione nel 2016 si sono
svoite 43 edizioni tra i Comandi Provinciali e la Direzione regionale e per i corsi T.P.S.S. si da la
priorita al personale operativo e si lascia una quota anche a quello amministrativo, che comunque va
formato.

Ing. Saffioti, ribadisce che i Comandi possono sensibilizzare il personale amministrativo a
frequentare i Corsi TPSS e che da parte nostra ci sara sempre il N.O., ma ricorda che & comunque
un’adesione volontaria,

L.A. Fadda, interviene e ricorda che nell’ultima richiesta per un corso di 16 unita, il personale
amministrativo non ha dato adesioni, anche se per vari e giustificabili motivi, come ad es. non
svuotare gli uffici o motivi personali,

Ing. Saffioti, condivide quanto detto, perché molto spesso con la carenza del personale ci sono
difficolta operative ¢ magari con scadenze urgenti nei periodi richiesti.

CONFSAL, Dott. Sanna, continua su quanto discusso in corso di riunione, evidenzia i pochi
istruttori presenti sul territorio e che tra questi alcuni non sono disponibili quando interpellati, anche
acausa del fatto che le ore svolte in eccesso non vengono retribuite, ma poste in recupero.

Pertanto il personale che effettua il recupero, nella giomata in cui svolge il recupero perde
I'indennita di turno.  La CONFSAL ritiene che le ore svolte dagli istruttori VVF per attivita di
formazione devono essere equiparate a ore di attivitd di soccorso e pertanto al momento in cui si
tramutano in ore di recupero e svolte nel turno che sarebbe stato di “ soccorso” debba essere
corrisposta I'indennitd di turno. Tale proposta si fonda sul fatto che il dipendente ha svolto per
conto dell’amministrazione attivitd lavorativa. Inoltre ha svolto tale attivita per sopperire alle
carenze economiche dell’amministrazione , carenze dovute alla mancanza di fondi per il pagamento



degli straordinari. L’accoglimento di tale proposta in sede di rinnovo contrattuale sarebbe un
riconoscimento all’impegno dimostrato dal personale e un valido incentivo. Per lo meno il
personale non sarebbe penalizzato.

Ing. Saffioti, rammenta che attualmente le indennitd sono assegnate in base al turno realmente
prestato; I’applicazione della circolare ¢ inadeguata senza risorse per il retraining. Comunque
seguira a farsi portavoce di queste segnalazioni e necessita.

Ing. Saffioti, attualmente la ricognizione & per poche unitd ( n.9 proposte); tale attivitd &
considerata non impellente per la nostra regione, cosi come per la Sicilia, & pid specifica per il resto
d’Italia per il fatto che il personale del CFS sara trasformato per altre competenze e Iattivita di
DOS dal 2017 dovra essere svolta da personale del CNVVF.

S.D.A.C.E. Mazzanti, ricorda che la Formazione & un fatto culturale e segue 1’operativita del
personale. I Responsabili di settore sono sempre coinvolti nella programmazione e svolgimento
delle varie attivitd. Per i D.O.S. in particolare nella campagna estiva antincendio, gia nel Piano
Colonna Mobile Regionale sono previste tutte le figure necessarie in modo da avere la stessa
operativita ovunque sia necessaria. Comunica che al momento si sta procedendo ad un censimento
dei mezzi ed attrezzature presenti in tutte le sedi per 1’aggiornamento od integrazioni.

Ing. Saffioti, rammenta ai Comandi di pianificare gli oneri finanziari da richiedere a Roma per il
ripristino dei materiali e mezzi della C.M.R. da reintegrare (I’evento calamitoso del terremoto in
atto nel Centro Italia ha risvegliato questo interesse) e la risposta deve essere a stretto giro di posta.
Aggiunge che a breve uscird una disposizione scritta affinché venga ripristinata la prova di allarme
della Colonna Mobile presso tutti i Comandi.

In conclusione ringrazia tutti i partecipanti e le loro disponibilitd nel partecipare e in particolare
ringrazia il Comando di Cagliari per la disponibilita della sede dell’incontro.

La riunione ha termine alle ore 13,30.
Letto, confermato e sottoscritto dai presenti.

IL DIRETTORE REGIONALE
Saffioti

Ar/La/Sm/Za



